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1. Esigenze del Cliente: L’Opportunità di Business 

Le organizzazioni e le istituzioni educative stanno vivendo un cambiamento radicale nel modo in cui la 
formazione viene erogata. I metodi tradizionali, uniformi per tutti, spesso non riescono a: 

• Mantenere il Coinvolgimento: I discenti perdono interesse quando i contenuti non sono 
adeguati al loro livello. 

• Colmare i Gap di Competenze: La mancanza di personalizzazione crea percorsi poco efficienti. 
• Fornire Feedback in Tempo Reale: Ritardi e insufficienza di feedback impediscono correzioni 

tempestive. 
• Garantire Conformità e Sicurezza: È imprescindibile rispettare GDPR e AI Act per proteggere i 

dati. 

Studi recenti evidenziano queste criticità: 

• LinkedIn’s 2023 Workplace Learning Report: il 94% dei dipendenti resterebbe più a lungo se 
investisse in formazione. 

• Una ricerca Deloitte: le organizzazioni con una forte cultura dell’apprendimento hanno il 92% di 
probabilità in più di sviluppare processi e prodotti innovativi. 

Con l’aumento del lavoro a distanza, la diversità dei discenti e la crescente domanda di aggiornamento, 
emerge la necessità di soluzioni adattive basate sull’IA. Academy-X risponde a queste sfide, adeguandosi 
dinamicamente alle esigenze di ciascun discente, sia per formazione obbligatoria, certificazioni 
professionali o sviluppo di competenze di leadership avanzate. 

2. Fasi di Sviluppo e Implementazione 

2.1 Come È Nato Academy-X: Dalla Valutazione all’Apprendimento Continuo 
Interview-X (ex Talent-X) è stata la nostra piattaforma iniziale di valutazione IA per competenze tecniche 
e comportamentali. Attraverso numerose interviste e test sul campo, abbiamo identificato punti di forza 
e gap critici. 
I clienti ci chiedevano: «Ora che abbiamo individuato i gap, come li colmiamo?» 
La risposta è stata Academy-X. Basato sui dati di Interview-X, Academy-X colma le carenze con 
un’esperienza di apprendimento personalizzata e adattiva, garantendo lo sviluppo delle competenze 
necessarie per eccellere nel proprio ruolo. 

Chiusura del Cerchio nello Sviluppo del Talento 
Academy-X completa il ciclo iniziato da Interview-X, offrendo un percorso continuo di apprendimento, 
pratica e miglioramento che rafforza il bacino di talenti e promuove una cultura di crescita costante. 

Rispondere alle Esigenze Organizzative: 

• Azione Immediata: Moduli mirati per colmare rapidamente i gap individuati. 
• Percorsi Adattivi: Percorsi personalizzati che garantiscono avanzamento al ritmo giusto. 
• Impatto a Lungo Termine: Una forza lavoro in continuo miglioramento, pronta per un mercato in 

evoluzione. 

2.2 Valutazione Iniziale & Learner Modeling 

• Integrazione con Interview-X: Academy-X utilizza gli insight di Interview-X per definire un punto 
di partenza preciso. 



• Profilo Completo: Una valutazione iniziale dettagliata costruisce un profilo olistico delle 
competenze, garantendo un percorso su misura. 

2.3 Sequenziamento Adattivo dei Contenuti 

• Percorso Mirato: Academy-X sequenzia i materiali didattici in base al profilo, consolidando le 
basi prima di affrontare concetti avanzati. 

• Ampia Gamma di Corsi: Supporta qualsiasi corso, argomento e livello, dalla conformità 
normativa a competenze tecniche, soft skill e leadership, integrandoli in un’unica piattaforma. 

2.4 Feedback in Tempo Reale & Regolazione Continua 

• Adattamento Istantaneo: Feedback continuo regola automaticamente il livello di difficoltà. 
• Tutor Mode: I discenti possono esercitarsi e affinare le competenze senza pressioni. Xandra, la 

tutor IA, li guida in un ambiente protetto. 
• Test Mode: Simula condizioni d’esame reali, fornendo feedback tempestivo per mantenere alta 

la motivazione. 

2.5 Certificati Digitali & Trascrizioni Video 

• Valutazioni Video Basate sull’IA: Dopo esercitazioni e test, i discenti sbloccano valutazioni video 
che segnano il progresso e indicano la preparazione al prossimo livello di competenza. 

• Certificati Digitali: Al termine di ogni modulo, i discenti ricevono un certificato digitale—una 
prova verificata delle nuove competenze acquisite, che funge da credenziale ufficiale. 

• Tracciamento Trasparente: Le trascrizioni video offrono una visione dettagliata del percorso 
formativo, simile alle valutazioni trasparenti di Interview-X. 

2.6 Deployment & Scalability 

• Integrazione Senza Soluzione di Continuità: Può essere integrato in sistemi LMS esistenti o 
funzionare come piattaforma autonoma. 

• Scalabilità Basata sull’IA: Supporta migliaia di discenti simultaneamente, mantenendo la 
personalizzazione e rendendo l’apprendimento adattivo accessibile anche alle organizzazioni più 
grandi. 

Prospettive Future: Oltre le Nostre Aree Principali 

• Screening per le Ammissioni Universitarie: Academy-X potrebbe semplificare il processo di 
ammissione, abbinando studenti ai corsi più idonei. 

• Supporto alla Carriera: Prima dell’ingresso nel mondo del lavoro, i laureati possono utilizzare 
Academy-X per ottimizzare il curriculum, migliorare il profilo LinkedIn e prepararsi ai colloqui. 

3. Risultati 

• Maggiore Coinvolgimento: I discenti restano motivati grazie a contenuti sempre adeguati al loro 
livello. 

• Migliore Ritenzione & Performance: Feedback in tempo reale e rinforzo personalizzato 
approfondiscono la comprensione e stimolano la crescita. 

• Aumento della Fiducia: Un percorso a ritmo adeguato riduce ansia e burnout, migliorando 
l’autostima. 

• Personalizzazione Scalabile: La piattaforma soddisfa le esigenze di grandi organizzazioni e 
istituzioni accademiche, garantendo un apprendimento personalizzato. 



• ROI Dimostrabile: Risultati pilota mostrano un incremento del 70% nella velocità di sviluppo 
delle competenze, un miglioramento del 30% delle performance post-formazione e un aumento 
del 20% nella ritenzione. 

Fornendo valutazioni e formazione integrate, Academy-X riduce la necessità di risorse aggiuntive e 
garantisce la piena conformità a GDPR e AI Act, adattandosi facilmente alle necessità di ogni 
organizzazione. 

Per convalidare ulteriormente il nostro approccio scalabile e data-driven, stiamo pianificando un progetto 
pilota con una delle più grandi università italiane, per dimostrare il potenziale di Academy-X in un 
contesto accademico reale. 

 

Conclusione 
Academy-X si distingue dalle piattaforme di e-learning tradizionali unendo insight generati dall’IA a un 
framework di apprendimento adattivo—un approccio raramente presente sul mercato. Personalizzando i 
contenuti in base alle esigenze specifiche, integrando valutazioni in tempo reale e offrendo video 
valutazioni potenziate dall’IA, Academy-X propone una soluzione all’avanguardia che si evolve 
costantemente con gli obiettivi organizzativi e individuali. Questo design innovativo non solo colma le 
lacune di competenze odierne, ma guida le organizzazioni verso una cultura dell’apprendimento 
orientata al futuro e basata sui dati, consolidando il ruolo di Academy-X come principale candidato al 
premio per il Progetto Più Innovativo. 

 

Categoria: 
Academy-X rientra pienamente nella categoria di progetto PIÙ INNOVATIVO nel campo dell’IA – 
Intelligenza Artificiale. 

Link al video esplicativo: 
https://youtu.be/SZjk84gNcFU 

 

https://youtu.be/SZjk84gNcFU

